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Orden del dia

1. Verificacion del quérum vy lista de asistencia.
Informe Anual de Actividades 2023.
3. Lecturay firma del acta de la sesion.
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Comité de Etica
Informe Anual de Actividades| 2023

Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta
establecida para cada objetivo.

Numero de personas servidoras publicas capacitadas en
las materias de ética, integridad publica y conflictos de
intereses.

Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido
de la determinacion.

Numero de asuntos que fueron concluidos por
mediacion entre |as partes.

Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a
las mismas.

Riesgos éticos que se hayan enunciado en Ia
actualizacion del Codigo de Conducta.

Resultados del sondeo de percepcion. \ﬁ\q
¥

Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

Acciones de mejora en las unidades administrativas en
las que se detecten conductas contrarias al Cdédigo de
Etica o al Codigo de Conducta.
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Comité de Etica
Informe Anual de Actividades| 2023
Cinvestav

:

Resultado de
cada actividad y
cumplimiento de

Objetivo Cumplimiento

|. Capacitacién, Sensibilizacién, Asesoria y

Consulta.
mmﬁm%mﬂmﬁmmcma Il . 100%
cada objetivo. lll. Denuncias 100%
IV. Gestion 100%
V. Mejora de procesos 100%

Total de cumplimiento en 2023: 97.5%

@&
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Cinvestav

I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Informe Anual de Actividades| 2023

Comité de Ftica

Indicador

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad piblica y prevencién de conflictos de interés.

| de Interés.

|Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacidn o sensibilizacion en materia de ética publica y prevencion de la actuacién bajo conflictos

|| cenflicto de Interés,

"

| El porcentaje de personas servidoras piblicas del Cinvestav que durante la actual administracién han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en
| materia de ética e integridad pdblica, prevencion de conilictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 40.5 %, u otro valor que permite
_|tener una certeza razonable gue hacia el ano 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Actividad

|Promover y gestionar que las personas integrantes del Comité de Efica se
|capaciten en las materias de ética publica y de prevencidn de la actuacién bajo

Inicio

01/02/2023

11/09/2023

Mecanismo de
verificacion

Constancia de que el
curso fue acreditado,

Factores de Riesgo

Que las personas
servidoras pibiicas
no cuenten con flos
insumos suficientes
para la acreditacion

de los cursoes.

Promover y gestionar que las personas servidoras pUblicas del organismo acrediten
~ |los cursos de capacitacion o sensibilizacién provistos por la SFP por medio de la
plataforma SICAVISP, o por otras instituciones, como Inmujerss, Museo de la
Mujer, Museo de Memoria y folerancia y Conapred.

01/02/2022

02/12/2022

Constancia o captura
de pantalla de que el
curso fue acreditado.

Circunstancias
ajenas a este Comité
Gue impidan impuisar
|z capacitacién en las

plataformas
SICAVISP,
INMUJERES, Museo
de la Mujer, Museo

de Memoria y

folerancias y
Conapred.

i

LA MUJER,MUSEO DE MEMORIA Y TOLERANCIA Y CONAPRED (12.5%)

5557 47 38 00 Ext. 3705
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Comité de Etica
Informe Anual de Actividades| 2023

Cinvestav

) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

| Las personas servidoras plblicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion de conflictos de intereses.

| Al menos 50% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en
Cinvestav son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Mecanismo de Factores de

gae Actividad
actividad : verificacion Riesgos

Circunstancias
ajenas a este
Comité que impidan

| Otorgar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y conflicto de brindar la asesorfa,

| intereses v, en caso de recibir consultas sobre esta ultima materia, remitifas Registro en el offentacién /o
; Il
| oportunamente a la UEPPCI, conforme a la normativa aplicable. A SarmEs SSECCOE. consuita a fa
comunidad del

Cinvestav en el
tiempo y forma
establecides.

N o
Meta: A la fecha se cuenta con un acumulado de 46 registros de personas servidoras publicas que han llevado a cabo uno o varios cursos de —
capacitacion o sensibilizacion provistos por medio de las plataformas SICAVISP,INMUJERES,MUSEQ DE LA MUJER,MUSEO DE MEMORIAY : \
TOLERANCIA Y CONAPRED. 2 N
AN P - \-\\ 7
Resultado: Al (87.5%) se cumplid con las actividades \W\ m\\%...u
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Comité de Etica
Informe Anual de Actividades| 2023
Cinvestav

II. DIFUSION.

Indicador indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras piblicas de Cinvestav en materia de ética
| ptiblica y conflicto de intereses.

Al menos 97 % de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son atendidas
|| por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UCMAPF.

Mecanismo de

S Factores de Riesgo
verificacion

actividad Actividad

» Imiagen digitalizada No contar con medios

£ Difundir materiales sobre las atribuciones del Comité de Etica.

impresos o digitales para

rnmw,. 02/01/2023 17/05/2023 de omam Bmﬂm:m_ levaka dabo la difusitn
Rt gifundido. 3
[ correspondiente.
B Sl
®TROT:
: Situaciones ajenas a este
. Comité gue imposibiliten
[ Difundir materiales para impulsar la suscripcién de la Carta Imagen digitalizada L.H_MHM” MMWNH Hﬂﬁﬂ%ﬁwnﬂm Mwm
| Compromiso de conocer y cumplir el Cédigo de Conducta. 02/01/2023 30/08/2023 de cada material P P

impulser fa suscripcién de la
carfa compromiso y conocery
cumplir el Codigo de
Conducta.

difundido.

Se difundié materiales para impulsar |a suscripcion de Ia carta compromiso para conocer y cumplir el Cédigo de Conducta (20%) / ,

212 R \
N

. L\
leranciaaactosde

Se difundid el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual” y el "Posicionamiento de no
corrupcion” en la pagina de integridad publica . (20%)

555747 38 00 Ext. 3705




: Comité de Etica
Cinvestav Informe Anual de Actividades | 2023

II. DIFUSION.

Indicador Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

| Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de Cinvestav en materia de ética
= |[puablica y conflicto de intereses.

| Al menos 97 % n.,w las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Pablica y Conflicto de Intereses, 2023, son atendidas
| porel Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UCMAPF.

o= Actividad | Fecha [ Wecanismode

o B
actividad H == verificacion Factores de Riesgo
* '

| Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento Imagen digitalizada mﬂzn“%%.“mﬂmmﬂ%%mqamﬂwa
| sexual y al acoso sexual" y el "Posicionamiento de no tolerancia a 02/01/2023 10/11/2023 de cada material P R P

actos de corrupcion " lfevar a cabo L_m‘ difusién
correspondiente.

Situaciones ajenas a este

i e Comité que imposibifiten
! knagen dig alizacis llevar a cabo la campafia d
Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o actualizado en 2023. 02/01/2023 30/08/2023 de cada material s ok i
! difundido difusién en cumplimiento para
: la difusién del Cédigo de
Conducta
Situaciones ajenas 2 este I i
Difundir materiales para promover la ética publica y la prevencion Imagen digitalizada .qmmwﬁ.umﬁ_ﬁwmquﬂm ﬁ;ﬂwﬂﬂﬁ”ﬁ mﬂ.
| de la actuacion bajo conflicto de Interés. 02/01/2023 04/09/2023 de cada material . 2
i difusién para promover [a
difundido. ; jh :
€tica publica y la prevencién | |
de fa actuacion de Inferés.
2.15 Se difundié material para promover la ética publica y la prevencidn de la actuacion bajo conflicto de Interés. (20%) AN
h\\b\]i
Meta: Al menos 97 % de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son
atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UCMAPF. \._N\ - 2=
5
GJ Resultado : Se realizaron las actividades al (100%) i TS 1 A i

-
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Comité de Etica
e Informe Anual de Actividades| 2023

1ll. DENUNCIAS.

Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.

| Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de Cinvestav.

Mecanismo
Actividad de Factores de Riesgo
| En términos del Resgisiremi Debido a situacicnes ajenas a este
| Concluir la atencién de denuncias en rezago. 02/01/2023 Titulo Quinto de ol Comité, no se logré registrar y atender en
los Lineamientos SSECCOE tiempo y forma establecidos en este PAT
Generales * | 2023 las denuncias recibidas en el CE
Debido a situaciones ajenas a este
Comité, no se logré registrar y atender en
tiempo y forma establecidos en este PAT
Registrar las denuncias que reciba el Comité de Etica y atender Registro en Li mnmww m,m g bo_wcs__mﬂm a8 5
aquellas que resulten de su competencia 01/02/2023 1511212023 el S_Mﬂs__mz om,. nmam,.m mm_, i ' mnﬂzﬂmm
SSECCOE. recibi mm.mz 2 m Por ejemplo, el cierre
de instalaciones por la actual
Contingencia sanitaria, o la imposibifidad
de comunicacion con las personas
denunciadas.
Causas ajenas al CE. Por ejemplo, no
Dar seguimiento a2 las denuncias del periodo 2018-2023, que centar con las condiciones minimas para
| hayan tenido acuerdo de mediaciéon o recomendacion por parte Registro en llevar a cabo el seguimiento de las
|del CE, que al 30/06/2023 no dispongan de informacién sobre 02/01/2023 17/05/2023 el denuncias. Cierre de (as instalaciones,
| la implementacién correspondiente. SSECCOE nula localizacion de las personas
! involucradas en los casos.

Se registro v se dio seguimiento a las denuncias ( 25%)

342
3.2, Se dio seguimiento a las denuncias (50%) A "
- / NS
Meta : El total de las denuncias han sido atendidas en los plazos establecidos, actualmente una denuncia se encuentra en proceso de seguimien o'y se r.hﬂ
registraron 3 denuncias en el portal del SSECCOE. y, % \ .
\N\._‘\&\\ \N
3 N Resultado: Se atendieron las denuncias dentro de los plazos establecidos al (100%). e D\ o 7 A7
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Comité de Etica
Informe Anual de Actividades| 2023
Cinvestav

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

| Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en Cinvestav.

Mecanismo

Actividad — - de Factores de Riesgo
| o | Fn |iedcacion
| Registro en Debido a situaciones ajenas 2 este
| Incorporar en el SSECCOE el I1AA 2022, 02/01/2023 1410212023 ol Comité, no se logré registrar y atender en

tiempo y forma establecidos en este PAT
SEELER 2023 ef 1AA 2022,

Debide a situaciones gjenas a este

Registrar en el SSECCOE los resultados de las actividades Registrc en Comité, no se logré registrer y atender en

. tiempo y forma establecidos en este PAT
[01/2023 i -
realizadas 2022. 2 Y2023 .l los resultados de fas actividades

SEECEE, realizadas 2022,
! Debido a situaciones ajenas 2 este
| Responder el cuestionario electrénico de autoevaluacion anual Registro en | Comité, no se logré registrar y atender en
del desempefio del Comité de Etica, 2022, 17102/2023 23/02/2023 el tiempo y forma establecidos en este PAT

SSECCOQE | e cuestionario de autoevaluacién anual
del desemperio del Comité de Etica 2022

Se registré en el SSECCOE los resultados de las actividades que se realizaron (9.09%)

Se respondi6 el cuestionario electrénico de autoevaluacidn anual del desempefio del Comité de Etica (9.09%)

555747 38 00 Ext.3705



Comité de Etica
Informe Anual de Actividades | 2023
Cinvestav

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica
- | Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

NMecanismo
— - de

Inicio verificacion
Reporie de | Por motivos de fuerza mayor el Comité
integrantes | de Etica no fuera integrado conforme a

Actividad Factores de Riesgo

j| Actualizar o validar el directorio de integrantes del Comite de| 400053 30/10/2023 del Comite sus ectualizacion, o bien que los

| Etica Bt ; :

: de Elica 2 | miembros temporales dei CE incumplan
SSECCCE. con ia validacién de dafos.

Debido a situaciones ajenas a este

| Atender los cuestionarios trimestrales y otros requerimientos de Registro en | Comité, no se logré registrar y atenderen
| colaboracién que la UEPPCI solicite en 2023, 2310112023 16/02/2023 el tiempo y forma establecidos en esfe PAT
SSECCOE. los cuestionarios de cada trimestre.

Debido a situaciones ajenas a este

| Validar en el SSECCOE las aclividades aprobadas en el PAT Registro en e, o logig reaTeinar s
|| 2023. 01/02/2023 17/04/2023 el Rt B Ko RGP IR e A APESIES
; SSECCOE tiempo y forma establecidos las

actividades aprobadas en ef PAT 2023,

414
415 Se atendid el cuestionario del tercer trimestre (9.09%) _ /
416 Se validé en el SSECCOE las actividades aprobadas en el PAT 2023 (9.09%) ’

5557 47 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica




Cinvestav

IV. GESTION

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades | 2023

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

.._. Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoye al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Mecanismo

Actividad de Factores de Riesgo
H verificacion
R aien Debido a situaciones ajenas a este
Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado. 02/02/2023 1710412023 | Comité, no se logré registrar y atender en
e 7 =
SSECCOE. tiempo y forma establecidos en este PAT
aprobado 2023 .
Debido a situaciones ajenas a este
| i i : Comité, no se logré incorporar en tiempo
) _m”noﬂwmmmw__ﬂm%__m%onmuwxmw_ PM::HE..MMMM” amwwmﬂommw_mﬁanm Registroen | yforma mﬂm?..mn,.nom en este PAT mﬁm
"Posicionamiento de no tolerancia a aclos de carrupcion”. 02/01/2023 04/08/2023 el el Pronunciamiento de cero tolerancia al
SSECCOE. | hostigamiento sexual y al acoso sexual”
y el "Posicionamiento de no tolerancia a
actos de corrupcicén
) Debido & situaciones ajenas a este
- |Someter el aniteproyecto de Cddigo de Conducta a la Registro en | Comité, no se logré registrar y atenderen
| autorizacién de la persona Titular del Ente Publico. 01/08/2023 16/10/2023 el tiempo y forma establecidos en este PAT
SSECCOCE | la autorizacion de fa Persona tifufar del
Ente Ptiblico

Se incorporo al SSECCOE el PAT 2023 aprobado (9.09%)

Se incorporé al SSECCOE el “Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual de igual manera se incorporé el

“Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion” (9.09%)

Se sometié el anteproyecto de Codige de Conducta con la autorizacion de la persona titular del ente publico (9.09%)

555747 38 00 Ext. 3705




: Comité de Etica
Informe Anual de Actividades| 2023

Cinvestav

indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

| Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Fecha Mecanismo

Actividad == de Factores de Riesgo
o | Fn ) erncacion
Debido a sifuaciones ajenas a este
- : y Comité, no se logré registrar y atender en
! __._:_Bq‘ a ] responder la Encuesta de Clima y Cultura Registro en tiempo y forma establecidos en este PAT
| Organizacional (ECCO). 02/02/2023 17/04/2023 el riliss
| aprobado (a invitacién a respondsr la
SSECCQCE. :
encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) 2023 .
Debido a sifuaciones ajenas a este
g s 5 : . &5 Registro en | Comité, no se logré incorporar en tiernpo
Hegistar iz iformacion e (assesiones dal Comitede £4es. 02/01/2023 04/09/2023 el y forma estzblecidos en este PAT 2023
SSECCOQE. | el registro de la sesiones del Comité de
Etica

4.1.10 Se realizd la invitacion a responder la encuesta de clima y cultura a partir del mes de septiembre (9.05%)

4111 Se registré en el SSECCOE la informacién de las sesiones del Comité de Etica .(9.05%)
Meta :Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica en Cinvestav. ; >y
kil
Resultado : Se atendieron en tiempo y forma las actividades de gestion del CE al (100%). \\;r.

555747 38 00 Ext.3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica




Cinvestav

V. MEJORA DE PROCESOS

Informe Anual de Acti

Comité de Etica

denuncias atendidas por el CE.

Inicio

23/01/2023

06/02/2023

de

verificacion

Registro en
el
SSECCOE.

Mecanismo

Factores de Riesgo

Debido a situaciones ajenas a este
Comité, no se logré entregar en tiempo y
forma esiablecidos en este PAT la
entrega de informacion sobre las
denuncias atentadas .

Entregar al Organc Interno de Control un reporte de los riesgos
éticos institucionales y los controles para mitigarlos, que el
| Comité de Etica haya identificado en el periodo 2020-2022.

23/01/2023

06/02/12023

Registro en
el
SSECCOE.

Que tznto el CE como las personas
servidoras publicas de este organismo,
no cuenten con los insumos suficientes

para lfevar a cabo implementacidn de
medidas para prevenir o mitigar los
riesgos éticos en procesos institucionales
sustantivos.

Incorporar el Codigo de Conducta 2023, e incorporar la
solicitud de opinidn del cédigo de conducta 2023.

02/01/2023

31/07/2023

Debido a situaciones afenas a este
Comité, no se logré incorparar en tiempo
y forma establecidos en este PAT la
solicitud de opinidn del Cédigo de
Condtcta 2023.

Se envio al Organo Interno de Control mediante los oficios SRIVI/038/2023-SRM/611/2023-SRIVI/612/2023.(33.33%)

vidades| 2023

51.2 Se envi6 al Organo Interno de Control mediante oficio SRVI/038/2023 (33.33%)

543 Se incorporo a la plataforma de SSECCOE el Codigo de Conducta 2023 y la solicitud de opinién 2023 (33.33%)

3 Z
’ Meta : Identificar los riesgos éticos para tres 0 mas procesos institucionales sustantivas del Cinvestav. = = MU\ @
OLVA Resultado: Se realizaron al (100%) las actividades en tiempo y forma y no se encontraron riesgos éticos en estos Gltimas trimestres 2023 .

555747 38 00 Ext. 3705




Comité de Etica
Informe Anual de Actividades| 2022

Cinvestav

@
. Consejo NACIONAL PARA
N o .yﬂ. PREVENIR LA DISCRIMINACION
NUmero de personas
servidoras publicas

capacitadas en las zcw ERES
materias de ética, PR WIS, DL A8 Wi
integridad publica y

conflictos de

intereses.

musen de o mujer
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Comité de Etica

Informe Anual de Actividades| 2023
Cinvestav

Numero de personas servidoras publicas de Cinvestav que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusion de los mismos,

Nimero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
; Protocolo parala
Mes de conclusion La Nueva Etica e lios capligos de prevencién, atencién y Ofes clirsnao fliges Total
: intereses en el e impartidos o
Integridad en el i = s sancion del i
Servicio Publico Rlevgiois el Seryidin hostigamiento sexual gestionados por el
Publico g Y Comité de Etica
acoso sexual
Enero 0 0 0] 0] 0
Febrero (0] 0 i 4 5
Marzo (o] 0 0] 1 1
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 1 1 2
Junio 0 1 p 3 11
Julio 0 i 3 4 8
Agosto 4} 0 1 1 2 .
\
Septiembre 0 0 0 4 4 3 _
!
Octubre 0 0 0 6 6 \
Noviembre 0 0 2 5 7 .
Diciembre 0 0 0 0 0 e N
] AN
Total: 0 2 15 29 E 46 :

ﬂU/ Jr—— \ - \M\ @_ \m.

555747 38 00 Ext.3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx




Comité de Etica
Informe Anual de Actividades | 2023
Cinvestav

Numero de personas servidoras publicas de Cinvestav que acreditaron cursos
relacionados con la materia de Etica Publica, 2019-2023.

Numerec de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
i Temas de conflictos TS Re Pratasols Otros temas
Mes de conclusion Temas de Nueva Etica : para la prevencién, : Total
; de intereses en el o ) vinculados a la
e Integridad en el 5 e atencion y sancion del % e
B ejercicio del Servicio o ok promocion de la Etica
Servicia Publico st hostigamiento sexual y e
Piblico Publica
acoso sexual

2019 0 0 0 108 hag

2020 3 15 15 34 2

2021 9 11 4 135 28 ;

A\ ‘_,
2022 3 2 1 78 - N
b
2023 0 2 14 24 *® 7/
Acumulado 15 30 34 379 e y

5557 47 38 00 Ext. 3705
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Comité de Etica
Informe Anual de Actividades| 2023
Cinvestav

Integrantes del Comité de Etica en Cinvestav segtin condicién de acreditacién de los cursos
relacionados con las materias de ética publica, 2023

Acreditd el curso o taller
Nombre del o de ; Protocolo para fa
s ntegrante e CrgoeneiComiedetica | lammatiae | lfmde | geein || owsarsse | o
Comité de Etica _mmﬂqﬂmwhmumwﬂm__..”nﬂ ejercicio del del hostigamiento o gestionados por
Servicio Plblico sexual y acoso el Comité de Etica
sexual
Brunao René Palafox Carvallo Presidente del CEPCI 0 0 0 0 0
Nancy Pifia Rivas Suplente del vmwwwmm.nm_ﬂm y Secretaria 0] 0 0 3 3
Karla Anahi Rodriguez Navarro Secretaria Técnica del CE 0 0 1 6 7
Patricia Gabriela Urquiza Yllesca Titular del Organo Interno de Control 0 0 0 8 8
Jorge Eduardo Cardenas Arizmendi Miembro suplente del OIC 0 (6] 0 1 k
Angel Eduardo Rivera Gonzélez Miembro titular 0 1 0 1 2
Sergio Paniagua Vazquez Miembro suplente 0 0 0 0 0
Olga Lilia Herrera Romero Miembro titular 0 0 0 0 0
Victor Judarez Loman Miembro titular 0 0] 0 4 4
Angel Barrera Hernandez Miembro titular 0 i 1 1 3
Anabell Medina Zamora Miembro suplente 0 0 0 0 0
Maria Betzabet Quintanilla Vega Miembro titular 0 0 0 0 1
Liliana Quintanar Vera Miembro suplente 0 0 1 . i 2

e — _____\ S
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Integrantes del Comité de Etica en Cinvestav segtin condicién de acreditacién de los cursos
relacionados con las materias de ética publica, 2023

Acredito el curso o taller
Nombre del o de . Protocolo para la
la integrante del Cargo en el Comité de Etica onertens | LOCCEEE | L PR | e | oM
Comité de Etical WHMWMH_anQoMﬂM ejercicio del del hostigamiento o gestionados por
Servicio Plblice sexual y acoso el Comité de Etica
sexual
Nora Eva Breton Baez Miembro titular 0 0 0 0 0
Francisco Collazo Reyes Miembro suplente 0 0 0 0 0
Verénica Gisela Chdvez Soberanes Miembro titular 0 0 0 0 0
Wendy Cardona Chaparro Miembro suplente 0 0 0 0 0
Belén Carmona Ledezma Miembro titular 0 0 0 0 0
Claudia Molina Garibaldi Miembro suplente 0 0 0 0 0
Jesus Arturo Quifiones Fonseca Miembro titular 0 0 0 0 0
Dorian Cesar Castro Calvillo Miembro suplente 0 0 0 0 0
Total: 0 2 3 25 31 \rh, |

S
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w. Numero de denuncias, estatus de las
_Um3 UNCIas mismas y sentido de la determinacién.

N_.. Numero de denuncias que fueron
concluidos por mediacion entre las partes.

"

ff A
__.

5. Numero de recomendaciones :Mc
emitidas, y seguimiento a las mismas. ERY

.
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CE-CINVESTAV-000001-2023 Principio de Imparcialidad Concluida

CE-CINVESTAV-003-2023 Principio de Integridad Concluida

CE-CINVESTAV-002-2023 Respeto Concluida

CE-CINVESTAV-004-2023 Respeto Concluida

CE-CINVESTAV-005-2023

Respeto En curso

CE-CINVESTAV-006-2023 Respeto En curso

CE-CINVESTAV-007-2023 Respeto En curso
* Asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes: Ninguno. A\
* Recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas: 4 denuncias fueron

concluidas y 3 estan en curso. b/
.
J

il 1 7 2z .r._{,
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Riesgos éticos
gue se hayan
enunciado en la
actualizacion del
Cddigo de
Conducta 2023.
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Se identificaron como riesgos éticos aquellos indicadores que surgieron del diagndstico que se realizé al interior de este
Centro de Investigacion a través del Organo Interno de Control, dirigido al trabajo en la administracién y al trabajo
académico, en las aulas, en laboratorios, ya que presentan otro tipo de riesgos, los cuales exponen situaciones que
potencialmente pudieran transgredir los principios, valores, reglas de integridad y demas disposiciones previstas en el

Codigo de Conducta del Cinvestav. Algunos de los riesgos identificados a partir de los resultados de los Informes Anuales
del CE son los siguientes:

Los tres principales riesgos de integridad identificados, que pueden afectar el desempefio del empleo, encargo o
comisidn de las personas servidoras publicas adscritas al Cinvestav como el cumplimiento de los objetivos de Ia
institucion, son los siguientes:

Descripcion del riesgo

Malas conductas en contra de la comunidad estudiantil, como entre las
mismas personas servidoras publicas del Cinvestav.

-
~ /
Conductas de acoso sexual y hostigamiento sexual entre el personal docente
y la comunidad estudiantil, asi como entre las mismas personas servidoras B //
pliblicas del Cinvestav. = /) /H
/\\. : et g
\} I \N\ /

- ___f
Contrataciones publicas realizadas de forma deficiente. S S \,m .
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Resultados del Los Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los
principios y valores del Cddigo de Etica correspondientes a
mODQmO.m_m este ente publico, serdn proporcionados al Comité de Etica
percepcion. en enero del 2024, una vez que la UCMAPF haya concluido el
procesamiento de los reactivos que sobre esta materia se m %

captaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
2023 (ECCO 2023).

e
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* No se recibieron peticiones ciudadanas en 2023.

Numero de
Sittcersy - ImAsigaegn e Pazgrasae  Demosidas e Desatsmentcs Tesparanciz s FO e DazzzPaccarciee
] .
peticiones
nm CQm _mj m Integridad Publica
De conformidad con el Acuerdo Sexte. numaral 6, en lo relatue a las “Funciones”, indses el N, k) o) ultime paralo. asi como &
:...__..._ua_._unn_.._»n.._naon.:sas.snnwuu_nnona__n_wm_nﬁ_m_.womamznu%_.ﬂun%ma!ﬁ__noun&muu_mgmmn_m;:aw

- [
q-m n— U — Q m m Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica y |os Lineamientes generales para propiciar |a integridad de los
[ ] servidares paklicns y para Imph actionas tes que favorezcan su comportamiento dtice, a través de los
Comites de £tica y de Prevenclon de Conflictos de Interfs” publicads en el Diarin Oficial ¢l 20 de agoses de 2015, las Camites de
Etica y = Pravencion de Confilctns de interes de las cepandencias | entidaces de la Adminlstracldn PUblica Feceral estan chbgadas a

Sl Inreqrigsd Poblica L AR o

- & cnvestavmalntagricad-Pablica a & % w H

@ Cinvestav

publicar y difundir la siguente Informaasn:

1. Rasuitaden y evaluason ce cumalimiencs de s Cadiges de Eties y de Candus

2 Frocedimisres de reeepeide ¢ anencide de los incumglimieatos al Cie g2 de Conducta
3. Conte ridns dal Cisign dr Erica, de las Tegls

4. Infarme arus! de acevidades del Comich de Evica

regricad y del Cadige de Conducs

5. Integeacién del Camizé ¢ demds infarmatiin relacinads con dichos Comires, come1a 5on |42 medizhs necesarias Gus Sebeardn tamar los
Cemnds pars aseguraris difusde y comusicacide de las | obpstives ¥ resulindas de les Cominds.

—
s

7
=

. -
n_.._..........a... : / %,
mrmnn_Q.ZUm?___m_Sw_mDm /&. m/ .
TEMPORALES CEPCI \

\ 1
Segunda Etapa: Eleccion J __._
del 3 al 9 de diciembre 2021 /
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NELTaH0 - ComuricE = LIERATTAMEN o

FENCIE ¥ HC - Dates Fersonales

# Integridad Pablics

Acci d
De conformidad con el Acuerde Sexto, numeral 6, en lo relative 3 las "Funciones”, incises &), b, k), ¢} ditime parrafo, asi como el

= numeral 12 del "Acuerde que tiene por objeto emitir el Cédigo de Erica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, las
— — _ mh o ﬂ.m m 3 m m Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pdblica y los Lineamientos generales para propiciar la Integridad de los

servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que faverezcan su compertamiento ético, a través de los

Integridad Publica

Comites de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés’ publicade en el Diario Oficial el 20 de agosto de 2015, Ios Comites de

= d ¥ g
C 3 —Q m Q mm Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal estdn obilizadas a

publicar y difundir |2 siguients infarmacian:

L] - - 1. Resuitadas y evaluacidn de cumplimiants de los Cédigos de Etica y de Conducta
m 3 — : — m.ﬁ q-mnﬁ — <m w 2, Pracedimiznte de racepcidn y atencion de los incumplimiantos al Codige de Conducta
3. Contenidos del Coédigo de Enica, de las Reglas de intagridad y del Codigo ce Conducts
4. informe anual de actividades dal Comits de Etica
5. Integracién del Comite § demas Informacidn relacianada con dichas Camités. camo loson las medidas necesarias que deberan tomar los
m 3 m m Q — — m mm Comites para asegurarla difusion y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados de |os Comités
H l —
Cddigo d _m_”.
| Codigo d
Conducta.

ﬁo_u._.mo _Um ﬁOZUCﬂ.—.P

— [

Cere Tolerancia al Hostigamientio Sexual v Acoso Sexual .

Dr. Alberte Sanchez Hernandez | Director General

Cero Tolerancia al Consumeo de Eehidas Alcoholicas

Dr. Alberto Sanchez Herndndez | Director General

Quejas y Denuncias
al incumplimiento del Codigo de Gonducta

)} Quejas y Denuncias

~ al Acoso v Hostigamienio Sexual

Cliek pars consultar ol THRtco

: y Protocolo para casos de denuncias en materia
ﬂu/r - T de explotacicn sexuul vy abuso sexual
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Se elabora el Protocolo para casos de denuncias en materia de explotacion sexual y

abusos sexual, pronunciamiento cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual y
posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion.

Se difundieron a través de |a pdgina de Integridad Publica

Se difundié materiales a través del Buzon Comité de Etica para impulsar la suscripcién de |a
carta compromiso para conocer y cumplir el Codigo de Conducta.

Difusion de cursos de instituciones como SICAVISP ,CONAPRED, INMUJERES, MUSEQ DE
LA MUJER y MUSEO DE MEMORIA y TOLERANCIA.

Se elabord un triptico sobre el hostigamiento sexual y acoso sexual y se dio difusion a traveés
de la pagina de integridad publica.

Se compartio a las personas servidoras publicas a través del buzon del Comité de Etica el curso
en linea “Vida sin violencia” por parte de INMUJERES.
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Nombre

Adscripcién

Nombramiento Firma

Bruno René Palafox Carvallo

Subdirector de Recursos
Materiales

Presidente del CE

Nancy Pifa Rivas

Prestador de Servicias
(Honorarios)

Suplente de Presidencia y
Secretaria Ejecutiva.
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w e Lecturay firma del acta de la sesion.
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