lz

2 o e Y
Convenio Interno < vy £ D) By A
:-:'-';j'%‘ i‘,"'.\}“'"‘

SRTAN AT

Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional

Cinvestav

CONVENIO INTERNO

2023 - 2025

P i
'!. AT i, ” - i1
f e “,‘Iﬂ '-‘_I -
e T i & ‘L g
1] } L >
A O <
Fs) J
b

Smdlcato Unico de Traba]adorq/ /del o
Centro de Investigacion y de Estudios | Gl

Avanzados del IPN ‘ ::;‘
\\ "
\\ '.;







ARTICULO
Articulo 1°
Articulo 2°
Articulo 3°
Articulo 4°
Articulo 5°
Articulo 6°
Articulo 7°
Articulo 8°
Articulo 9°
Articulo 10°
Articulo 11°
Arhculo12°

fn-\

' Améulo 135,

“Articulo .;1“5;'.""

Riteas 17°

ﬁi'“ir

1ArticufoL1 got i<t

e

I-Articulo 19°

_ R TR

: Art{culo 20>
Articulo 21°
Articulo 22°
Articulo 23°
Articulo 24°
Articulo 25°
Articulo 26°
Articulo 27°
Articulo 28°
Articulo 29°

Articulo 30°

Convenio Interno & . iy {j :L}I,l -'i:-_
iNDICE W

DESCRIPCION PAGINA
Despensa 4

Ayuda de Alimentos . 4

Canastilla Materna 4

Servicio de Guarderia ' 4

Ayuda de libros y uniformes 4

Subsidio para superacion y ayuda por servicios 4
Compensacion por antigtiedad 4
Recompensa anual por mas de 15 arios de servicios 4

Prima sabatina y dominical 4

Dias de descanso que coincidan con sabado y domingo 5

Dias econémicos 5
":i':'ago por ajuste de calendario 5

Premio de puntualidad 5

\5/iéticos

B 4|

Prima vacacional
Caja de ahorro
Aumento salarial
Ayuda de transporte

Eficiencia en el trabajo

Salario que percibe una persona trabajadora i itada ‘,.,"-;"' A% b WV, o9\
en forma parcial y permanente . 55 33 ~ =\
Prima por trabajo en lugar insalubre y/o peligfdsg=" b ; :
Seguros 5 ; r'
Pago de gastos de defuncién 6

Gratificacién por jubilacién o pension \\ ) 6 ' \ :f
Prima por renuncia \f“:; 7 /4
Prima por incapacidad total y permanente o i 7

Cese por causa justificada Corr | 4

Cese por causa injustificada

kr:: ;%{: B, 5
e L Ko

AR f“h

Créditos para la construccion de casa habitabeﬁﬁﬁ‘.-’{}\ ,5‘ ST YRVE R
] I-'% 3
X

Asignacién de créditos y vivienda

&
i

Pt

<







—

Convenio Interno

Articulo 31° Obtencién de automoviles . 1
Articulo 32° Atencion a enfermedades mortales para los hijos o hijas de
las personas trabajadoras 7
Articulo 33° Obtencién de becas para los hijos o hijas de las personas
trabajadoras, con problemas de aprendizaje 7
Articulo 34° Aparatos ortopédicos, auditivos y sillas de ruedas . 8
Articulo 35° Ayuda para la adquisicion de anteojos, cristales o pupilentes 8
Articulo 36° Dias de vacaciones o econdmicos después del periodo
de posparto 8
Articulo 37° Tolerancia a los trabajadores y las trabajadoras 8
Articulo 38° Elaboracion de tesis profesional y/o posgrado 8
Articulo 39° Maédulos de biblioteca infantil 8
Articulo 40° Asignacién de profesores y/o profesoras de la Escuela
Superior de Educacion Fisica 8
Articulo 41° Descuentos para espectéculos y eventos culturales 8
___')_S\rticulo 42° Pases y descuentos 8
" Artio '_;Descuentos en empresas de transporte 8
'.:;S_ervicios bancarios 8

-

Z\yuda para la compra de juguetes

Articulo 46°

Ayuda para el fomento cultural
; Arllcu[o47 Ayuda para la formacién de la biblioteca sindical
Articulg48° - c1y Ayudapara el fomento del deporte \ Y
Anléuloﬂ49° - Ayuda para el festejo del 10 de mayo
AmCUIo50 P:ig'{_uda para el festejo del trabajador y de la trabaj d’eﬁ‘a del = v",'- I
PR Cinvestav = X {( 9
Articulo 51° Ayuda para el festejo de los trabajadores y trab it d%;;s dél':'-- bl
Jardin Infantil por el dia del maestro y de famae§tra=, ~© . 9
Articulo 52° Gastos de revisién del Convenio Interno ‘ \ @ 9
Articulo 53° Designacién de dos trabajadores o trabajadoras pa:a}‘\-?a_ ¢, ' S 3
labores de apoyo administrativo al sindicato o b W 2 9 > . ','_-/
Articulo 54° Ayuda para gastos de administracién L .9 ;AP A
Articulo 55° Ayuda para renta del local sindical € ]
Articulo 56° Asignacién de copias fotostaticas para el slnc?ga&g — o b 9

Articulo 57° Edicion del convenio interno







Convenio Interno et 1 ‘. &
p ey c

CONVENIO INTERNO

El presente Convenio Interno se suscribe entre el Titular del Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional (Centro), Dr. Alberto Sanchez Hernandez y la Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de
Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Palitécnico Nacional (SUTCIEA), Atenea Christial Villegas Vargas, con vigencia a

partir del 1° de febrero de 2023.

ARTICULO 1°

ARTICULO 2°

ARTIiCULO 3°

ARTICULO 4°

ARTICULO 5°

ARTICULO 6°

ARTiCULO 7°

ARTICULO 8°

ARTICULO 9°

“"“f). El centro escuchara las sugerencias de la ¢

PRESTACIONES ECONOMICAS

El Centro cubrira mensualmente la cantidad de $1,345.00 (UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.) en efectivo a cada trabajador(ra), por concepto de despensa que se otorga como prevision social.

El Centro pagara la cantidad de $60.00 (SESENTA PESOS 00/100 M.N.) por jornada de trabajo para alimentos a
los(las) trabajadores(ras) de los departamentos ubicados fuera de la Unidad Zacatenco, en el 4rea Metropolitana. En
el caso de los niveles 4 y 5, se otorgaré un monto de $59.00 (CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.), por
jornada de trabajo, por ayuda para alimentos, a los(las) trabajadores(ras) que se ubiquen en esos niveles salariales de
la zona metropolitana y unidades foraneas.

Asimismo, vigilard que el concesionario del comedor ofrezca el servicio, calidad y precios adecuados, oyendo la
opinién del Sindicato.

El Centro proporcionar4 a las madres trabajadoras la cantidad de $2,630.00 (DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA
PESOS 00/100 M.N.), para que puedan adquirir una canastilla maternal por el nacimiento de cada hijo(a).

El Centro proporcionaré a los trabajadores y trabajadoras con hijos (o hijas) de 40 dias a 6 afios de edad, el servicio
del CENDI-IPN JARDIN INFANTIL CIEA instalada en el mismo, en los siguientes términos:

a) Todas. las trabajadoras y trabajadores del CINVESTAV, tendran derecho a este servicio, sin limitacién de ninguna
especie en cuanto al ingreso salarial o al numero de hijos(as).

b) En el caso del fallecimiento de la trabajadora o del trabajador del CINVESTAV los hijos(as) que se encuentren
inscritos(as) en el servicio del CENDI-IPN JARDIN INFANTIL CIEA, podran continuar el servicio del CENDI-IPN
JARDIN INFANTIL CIEA hasta el término del ciclo escolar_que~$é encuertren.cursando al momento del
fallecimiento de la trabajadora o del trabajador del CINVES e o

icid del CERDLE

; Yo B O
¢) Cuando los trabajadores y trabajadoras no puedan disf el;q,{ 1P JA'R?LN INFANTIL CIEA,
por falta de cupo o por desempear sus labores e g distintos y externos a'l stalaciones principales,
dadidg*$1,175.00 (UN MIL

podran utilizar otros servicios similares, en cuyo mn ro les eqﬁﬁ 4 |a cant ! ]
)-ménsuales -por. pto /de .guarderia,’mas ‘el costo de
%) s ) L) A\

CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS 00/100
inscripcion respectivo. ~ ot A i \\
disfrute de los servicios proporcionades por el Centro.
petiodo escdlar,_is_e_prql_gnga;é 1a ayuda respectiva hasta el inicio
T | R T N d » 1\

.

d) Las madres trabajadoras tendran preferencia

e) Cuando el menor cumpla los 6 afios durante

del préximo afio escolar, adill, - M) SN ¥, .1y

misién de Padres acerca de Jas remodelaciones que'se requieran
‘ ™ 11

para la guarderfa, cuyo financiamiento esté §ujet6ta la disponiibilidad presupuestal.

. L T : A 1\ )I = :

ajadora y_ti_aﬁé[_adpr una ayuda anual por hijo de sz,«;sé.qo-‘ (DOS
(100 M.N.) hasta por tres hijas/hijos, en el periodo’de inicio de

a ajador.o trabajadora debera comprobar’la insg;igg:_ié_n escolar

edia speriory profesional.
o .. \

El CENTRO se compromete a entregar a cada i
MIL CUATROSCIENTOS TREINTA Y OCHO PE
clases para comprar libros y uniformes escolares. &
de sus hijas/hijos en la primaria, secundaria, educaoj a4

\ e g 3y /S
Dicha comprobacién se hard mediante el documento B\é‘.iﬁicripcién. constancia de estudios o tira de mater?é,ﬁel ciclo o
periodo en curso. El pago de esta prestacion se realfzé{é siempre que el coniprobante senale el-perio {d"o ciclo en
curso (trimestral, cuatrimestral, semestral o anual), indepeq"dightemente de la fecha de emisién,, & . 7/ -

o U, TR, ¢ k 5
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El Centro otorgara a cada trabajador(ra) un subsidio mansﬁé]»\d.e.s_am.noi{OC_,HQCIENTOSE CUA’[IR!':) PESOS 00/100
M.N.) que se utilizard para lograr una superacion en el desarrollo_ de.sus funciones y. por,concepto de ayuda por
servicios. - e

La compensacién de antigitedad que cubrira el Centro sera de: uf]_a t_:;q_tq._’d'él_l QF}%'sbbf‘e_ ¢l salafio del(la) trabajador(ra) a
partir del 5° afio cumplido de prestar servicios al Centro, incrementandose en un 1.8% por cada afio hasta el vigésimo
cumplido de servicios. A partir del afio VigéSiE erp_de servicios el incremento anual serd de 2.3% hasta un

i 9 b . i.-'-‘ F o= T,
z 4 mm W B Tl &
El Centro otorgara a los(las) trabajadores(ras) que tengan mas de 15 afios de servicio ininterrumpidos una recompensa
anual equivalente a 6 dias de salario nominal. % TN RN SRELE = i

oy R e | — - &
Los(las) trabajadores(ras) que laboren el dia sé_b’ﬁdo o domingo eﬁ_,,ﬁl Cg’r_-il{c tendran derecho @ que se les
pago adicional de 50% sobre el salario de un dia‘ardinatie. . LY E & A
gy “WUaE g
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Cuando los dias de descanso obligatorio coincidan con sébado y domingo, el Centro pagara a sus trabajadores(ras) el
importe de un dia de salario nominal adicional, incluyendo el 10 de mayo para todos los trabajadores(ras).

En relacién a los doce dias econémicos que los(las) trabajadores(ras) pueden disfrutar, el Centro pagara el equivalente
a los dias no disfrutados hasta un maximo de 12. El pago se efectuara computando semestralmente lo anterior y se
cubrird en los meses de julio de cada aiio y enero del afio siguiente.

El Centro cubrird anualmente a sus trabajadores(ras), proporcionalmente al tiempo trabajado, el importe de cinco dias
de salario y seis en arios bisiestos como “pago por ajuste de calendario”, mismo que se cubrird en las quincenas 10, 14,
16, 20 y 24 de cada ejercicio, y en los casos de afio bisiesto, el primer pago se efectuara en la quincena seis.

El(la) trabajador(ra) que no tenga retardo o falta durante un mes calendario tendra derecho a dos dias de salario
nominal. Si un trabajador(ra) ha obtenido por lo menos seis veces el premio de puntualidad y asistencia durante el afio
anterior, se le otorgarén 15 minutos al mes como tolerancia para no afectar el premio de puntualidad.

El ejercicio de vacaciones, dias econémicos o incapacidades no afectara el premio de puntualidad.

Cuando un(a) trabajador(ra) tenga que viajar fuera de la zona metropolitana de la Ciudad de México o de las Unidades
Foraneas, por motivos de actividades del Centro debidamente autorizadas, éste cubrira al(la) trabajador(ra) por
concepto de viaticos el importe sefialado en la tarifa de viaticos nacionales, que para tal efecto emita la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, lo mismo para cuando se trate de viajes al extranjero.

Se cubrira una prima vacacional del 60% del salario correspondiente a 40 dias naturales.

El Centro se compromete a retener del salario de los(las) trabajadores(ras) que expresamente y por escrito soliciten la
cantidad correspondiente a las aportaciones para la Caja de Aharro y entregarla en el termino de una semana a la
persona autorizada por el SUTCIEA. Esta caja funcionara de acuerdo a las politicas que determine el SUTCIEA.

Las prestaciones sindicales se pagaran, las correspondientes al primer semestre, el dia 15 de marzo y las
correspondientes al segundo semestre el dia 31 de julio.

El Centro otorgara mensualmente la cantidad de $1,706.00 (UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS 00/100 M.N.) en
efectivo a cada trabajador(ra) por concepto de ayuda de transporte. T

AT »

El Centro pagara mensualmente la cantidad de $71.00 (SETENTAY UN PESOS oo/ 1'06 M. N:)‘a.cada trabajador(ra) por
concepto de Eficiencia en el Trabajo, sin ninguna repercusion errfprésmnﬁonés. "W’

/!

/&y

PRESTACIONES DE BIENE$‘I_TAR SOCIAL. :

El-salario que reciba un(a) trabajador(ra) incapacitado{af rfr\."fqrrna parcial y permanente, cuando:sea incarporado(a).a
una plaza inferior a la que ocupaba, serd igual al 100%id_el salario_que venia devengando, integrandose éste por la
pensién del ISSSTE, el nuevo salario y la aportacid’n, especifica necesaria. . Mientras el ISSSTE no_ califique la
incapacidad se mantendré el pago del salario original, dofnﬁfb'meﬁéndose el(la) trabajador(ra) a devolver el monto de la
pensién que le otorgue el ISSSTE y que haya sido cublerta temporalmente por el Centro. Por su parte el Centro se
compromete a presentar ante el ISSSTE toda la docu ntacién necesaria a efecto de que al(la) trabajador(ra) se le
cubra con toda oportunidad el subsidio que marca la Lef\det' ISSSTE en su Articulo 37, il Y M : ]

(g
i

L r - T ¥ /
El Centro pagara una cuota maxima mensual de $718.00 (SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.), en’ ¢aso
de trabajo en lugar insalubre y/o peligroso. Dicho pago se hara.solamente mientras subsistan las condiciongs insalubres
ylo peligrosas, quedando a cargo de la Comisién Mixta de Seguridad y.Salud en el Trabajo déterminar qué zénas son
insalubres y/o peligrosas. A los(las) trabajadores(ras) que laborén ‘en lds zonas insalubres y/o peligrosas ‘que determine
dicha Comisién, les ser4 cubierto el pago a que se refiere este articulo, ' , L a4

Wi o
\ : -
Con base en el acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién.de fecha 11 de €nerc de 1993, los(las)
trabajadores(ras) gozaran de los siguientes seguros:
: A

Seguro Institucional, la suma asegurada de cada trabajador(ra) sera de;-ltﬁ-rﬁﬂsss de suéldo, en'éa‘sgf":ﬁe fallecimiento o
invalidez total y permanente, el importe de la prima menf;qalhs}(é _c:lrj_bi_ena en su totalidad porla Ingtigyeié_m. ¢
Seguro Colectivo de Retiro, este beneficio contempla ($25.000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS Q0/10! m.sé
otorgaran a los trabajadores y trabajadoras con 30 y 28 afios o mas de servicio, respectivamente, e igual tiempo de
cotizacién al ISSSTE. R 3 f Ty
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Para los(las) trabajadores(ras) con 15 o més afios de servicio, igual tiempo de cotizacién al ISSSTE y 55 afios de edad
que causen baja definitiva del servicio se les entregara la suma que corresponda, segudn la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO Y SUMA MAXIMA
COTIZACION AL ISSSTE ASEGURADA

15 $12,500.00

16 $ 13,050.00

17 $ 13,750.00

18 $ 14,375.00

19 $ 15,000.00

20 $15,625.00

21 $ 16,250.00

22 $ 16,875.00

23 $ 17,500.00

24 $ 18,125.00

25 $ 18,750.00

26 $ 20,000.00

27 $21,250.00

28 $22,500.00

29 $ 23,750.00

Para todos(as) los(las) trabajadores(ras) que se retiren definitivamente del servicio, después de los B0 afios y tengan
como minimo 10 afios de servicio e igual tiempo de cotizacién al ISSSTE se les pagara una suma de acuerdo a la
siguiente tabla:

EDAD ANOS DE SERVICIO Y MONTO
COTIZACION AL ISSSTE

60 10 $ 10,000.00
61 10 $ 10,500.00
62 10 $ 11,000.00
- 63 10 $ 11,500.00
4 pe 64 10 $ 12,000.00 ——
32 65 0 mas 10 $ 12,500.00 e

Tr AN
3 FHAVY B

‘El importe de esta prima por este tipo de Seguro, ser4 de $21.39 (VEINTIUN PESOS 39/100 M) Ja cual'seré cubierta
. partes iguales por el Centro y el(la) trabajador(ra). P A T NN

S S

%$1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) satisfaciendo | fequerimientos de la compaiia aseguradora de que se trate,
la prima respectiva sera cubierta a partes iguales por ei} n 9 i el(la) trabajador(ra). e il e 3
| o : : .

B ,.f'{‘f LN y M » 00, N\
“Independientemente de los seguros anteriores, el(la) té;?ajad_qf{ra) podra- contratar un segurode vida-adicional por

P | H J

“ - ARTIGULO 23° En caso de defuncién de un(a) trabajador(ra), el Cent 0.cubrira’a sus-beneficiarios(as), por. concepto-de gastos, de

acuerdo a la antigiiedad del(a) trabajador(ra), las canti dg:ij:menéidnadas-'en la siguiente tablat. i | {

et |
e
R, l.- Hasta 10 afos de servicio, 12 meses de salario. ’:,J* o f}
e o ol
f

II.- Mas de 10 y menos de 20 afios de servicio, 16 meses d‘g‘%\aTqﬂp.

I1l.- De 20 afios de servicio en adelante, 20 meses de salaﬂo.\\ \
. \

\ F - - . % /'
La cantidad correspondiente incluye los gastos de defunct@n que marca la ley. Adicionalmente geﬁ.l\as-,éa\édades
mencionadas, el Centro cubrird una prima de antigtiedad de"q2. dias de,salario del(la) trabajadai(ra), por cada afio

laborado en el Centro, considerandose como salario maximo pard-deteminar este pago el doble del salario minimo del

lugar del fallecimiento. En caso de fallecimiento de un(a) trabajador(ra) en_servicio activo, si los deudos optan por los
servicios de sepelio del ISSSTE, el Centro cubrira los gastos relativos hasta por la tarifa- velatoria mas alta del ISSSTE.

ARTICULO 24° El Centro cubriré a los (las) trabajadores(ras) que se jubilen o se fensiorien] independientemerte de cualquier otra
prestacién a que tengan derecho, una gratificacion a su antigtiedad conforme:a la'siguiente tablal =

I.- De 5 amenos de 15 afios de servicio en el Centro, el impo&q"aqmgh:leq:p"‘gﬂ 7 dfas de safario por afio: - ¢

W' dma M B G Wl s T o
Il.- De 15 afios de servicio en el Centro en adelante, 20 dias de salario por afo. b N ol
Py - AT, prrmeT . - P ;
Tratandose de mujeres, la prestacion anterior se incrgme’ﬁta'& azaﬂ\ dia de ‘'salario en/cada caso. El pago si_i',r.efé‘_, ara
en un plazo méaximo de 20 dias a partir de que se obtenga su reporte de'no adeudo y se deberd hacer sabre lathase
B 5 a ¢ md gl }, y

salarialqueincluyaelpagoporaniigﬂedad(clave10)‘;‘:;\ 59 AN g ks = i i f\







ARTICULO 25°

ARTICULO 26°

ARTICULO 27°

ARTICULO 28°

_ ARTICULO 29°

* nRTiouLo 3t
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“ARTICULO 32°

ARTICULO 33°
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N
Uy
E| Centro cubrira a los(las) trabajadores(ras) que renuncien, ademas de cualquier otra prestacion a la que tengan
derecho, una prima de antigiiedad conforme a la siguiente tabla

De 5 a menos de 10 afios de servicio en el Centro, el importe de 12 dias de salario completo por cada afio laborado.
De 10 a menos de 15 afios de servicio en el Centro, el importe de 15 dias de salario completo por cada afio laborado.
De 15 afios en adelante de servicio en el Centro, el importe de 20 dias de salario completo por cada afio laborado.

El pago se efectuara en un plazo maximo de 20 dias a partir de que se obtenga su reporte de no adeudo.

En caso de que la relacién de trabajo termine por incapacidad total y permanente a que se refiere la Fraccion V del
Articulo 32 de las Condiciones Generales de Trabajo, el Centro se obliga a cubrir el pago de tres meses de salario, asl
como la prima de antigiledad establecida en este Convenio Interno, independientemente de otras prestaciones.

Cuando el Centro cese a un(a) trabajador(ra) por causa justificada, le cubrira una prima de antigliedad de 12 dias de
salario del(la) trabajador(ra), por cada afio laborado en el Centro, considerandose como salarioc maximo para determinar

este pago, el doble del salario minimo del lugar de prestacion de servicios.

Los(las) trabajadores(ras) cesados(as) injustificadamente por el Centro tendran derecho, a su eleccion, a la
reinstalacion o al pago de la indemnizacion prevista en el Articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada
supletoriamente.

Tratandose de trabajadores(ras) por obra o tiempo determinados se aplicara lo dispuesto en el Articulo 50 de la misma
Ley.

Cuando un(a) trabajador(ra) del Centro rescinda con causa justificada la relacién de trabajo, tendra derecho a la
indemnizacién en los términas del Articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente.

La asignacién de créditos y vivienda que correspondan a los (las) trabajadores(ras) del Centro, se hard por sorteo
publico abierto, segun es ya la costumbre establecida, levantandose el acta correspondiente que firmaran todos los
trabajadores que, habiendo tenido derecho a esta prestacion, hayan parficipado, en-la,rifa., "EI"'SUTCIEA realizara el
sorteo por lo que hace la asignacién de los trabajadores sindicalizados.~ El Céntro y el SUT! CIEA mediante reglamento

daran a conocer a todos los trabajadores las disposiciones legales sabre las caracteristicas Y requisitos que deban
cubrirse para tener derecho a ser considerados en las asignaciones de eréditos y vivienda.

El Centro y el SUTCIEA, gestionaran conjuntamente ante ¢l Banco de Obras Publicas, el FOVISSSTE, o alguna otra
institucién bancaria, créditos para la construccién de casas habitacion a cubrir en plazos similares a los que otorga el
FOVISSSTE, a todos(as) los(las) trabajadores(ras) que: lo necesiten. Una Comision Mixta: gestionara ante las

instituciones competentes, la donacién de un terreno para la construccion de una Unidad Habitacional e informara a las
partes del resultado de sus gestiones. A ese efecto se integrara de inmediato dicha Comision y en un término de 90
dias, se elaborara un proyecto de trabajo conducente a tales propositos.

1 o 1 1 -
El Centro dara las facilidades necesarias para que Iosl(ias) trabajadores(ras) que lo soliciten personalmente puedan

obten';er automéviles a precio de gobierno. Cuando se pretenda adquirir vehiculo ‘a través del ISSSTE; el(la)
trabajador(ra) realizara las gestiones personalmente ante el'mismo Instituto. e a1 1
A peticién del SUTCIEA, el CENTRO realizara los tramites n'éges;ario_s para la atencion del cényuge, hiipé]fpijay% los
padres de los(las) trabajadores(as) que dependan econémicamente. de éstos, que padezcan cancenu otrd,fipo de
enfermedad mortal en las instituciones hospitalarias que atiendan ese. ti po de padecimientos, con -e_xenclénjd)i;:-ﬁ’ago.

Igualmente, el CENTRO gestionara que se proporcione a los(las) trabéiadures(as} los medicamentos niacégarios cuando
estos no sean proporcionados por el ISSSTE, en forma gratuita o al menor costo-posible. '

Asimismo, el CENTRO otorgara las facilidades necesarias para los pérmisos i;:cfr'aspcndiéntgs"ia_ar%.ios cuidados y
atencién del conyuge, hijos, hijas y a los padres de los(las) trabajadores(as) que dependan econdmicamente de éstos.

o T s "

A peticién del SUTCIEA, el Centro realizara las gestiones.Aace hte'la Secretaria de Educacion 'Pl.‘nblica-'u’ﬁf#é;
instituciones y/o fundaciones, para la obtencién de becas para los hijos/hijas de los(las) trabajadores(ras) que presenten
problemas de aprendizaje o sea cual fuere la causa, entre otras, dafio,o-lesidn-cerebral o fisica severa, sindremex
Down, paralisis cerebral, rehabilitacién en sordera y pérdida del habla; De no ser asi, el Centro y el SUTCIEA plantea
conjuntamente ante el DIF, ISSSTE o cualquier otra institucion oficial 0,asaciaclones civiles que impartan estos servicios™
adﬁn de que los que se encuentren en este supuesto, puedan obtenerel beneficio sefialado, asi como la atengion m '
a ecuada. : I.-.I“_ _,.\ F X . V i - . e __."-'.‘-:'J- o

otorgamiento de becas de Educacion Primaria a Profesional para hijos/hijas de los(las) trabajadores(ras) de base de la

El Centro se compromete a gestionar ante la Secretaria de Educacién Ptblica u otras instituciones y/o fundaciones el \\
<z
Institucion. ] k} \






ARTiCULO 34°

ARTICULO 35°

ARTICULO 36°

ARTICULO 37°

ARTICULO 39°

“ ARTICULO 40°

ARTICULO 41°

ARTICULO 42°

ARTICULO 43°

ARTICULO 44°

ltrébajad,t’_:res{ras) de base, para los primeros 25 tesantes de ca
. §

Convenio Interno S AFo

El Centro proporcionara a sus trabajadores(ras) el costo total de los aparatos ortopédicos, auditivos y silla de ruedas,
siempre y cuando estos hayan sido prescritos por especialistas del ramo. Asimismo, de zapatos ortopédicos nec_:esarlos
por el costo total de los mismos. Estas prestaciones se hacen extensivas al cényuge, hijos menores o incapacitados y

padres que dependan econémicamente del(la) trabajador(ra).

El CENTRO proporcionara a los (las) trabajadores (as) que lo necesiten, una vez al afio pupilentes, anteojos, o cristales
por un monto de hasta $2,730.00 (DOS MIL SETECIENTOS TREINTA PESQOS 00/100 m.n.), siempre que hayan sido
prescritos por médicos del ISSSTE o por especialistas del ramo. Esta prestacién se hace extensiva al cényuge, a los
hijos, hijas, y a los padres de los (as) trabajadores (as) que dependan econémicamente de éstos dictaminados por el
ISSSTE, siempre que los anteojos, cristales o pupilentes, hayan sido prescritos por médicos del ISSSTE o por la clinica
oftalmolégica contratada por el CENTRO.

Las trabajadoras disfrutaran de dias de vacaciones o econémicos después del periodo de postparto, previo acuerdo
entre el Centro, la trabajadora y/o el SUTCIEA, asi como todos los trabajadores y trabajadoras de base que hayan sido
intervenidos quirirgicamente.

PRESTACIONES SOCIALES

El Centro dara tolerancia a los(las) trabajadores(ras) que estén estudiando educacion Primaria, Secundaria, Media
Superior, Bachillerato, Escuela Técnica, para que asistan a sus clases en un tiempo que no exceda de una hora diaria.
En los casos de estudios superiores o de posgrado el tiempo no excedera de una hora y media y serd computado como
tiempo efectivo laborado.

En casos de cursos de actualizacién y capacitacion podra otorgarse dicha tolerancia previo acuerdo entre el centro y el
(la) trabajador(ra).

Esta tolerancia se concederd mediante el tinico requisito en cada ciclo lectivo de la_realizacién-de estos estudios y
comprobacién de los mismos, pudiendo tomar el tiempo al inicio o al final de la jornada-de frabajo, salvo.que.el Centro y

yar tdlérancia, se acordara

el interesado acuerden un horario distinto en los casos que asi lo requieran. Si se amerita ma
entre el centro y el(la) interesado(a). LI

#

Para Iosflas} trabajadores(ras) que sean aceptados en los programas de.maestria o doctorado:del Centropoedran
disponer’de una licencia sin goce de sueldo por el periodo prescrito para la duracion de los estudios. Se aplicara- el
mismo criterio a los(las) trabajadores(ras) que sean aceptados en/otras instituciones, a nivel de posgrado, siempre y
cuando se encuentren dentro del padrén de excelencia del Conagyt. '

El(la) tra'bajador{ra) que en su calidad de pasante desee elabg{r?r_su, tesis profesional y/o posgrado dentro deI'Cantr'q
podra hacerlo fuera de sus horas de trabajo, utilizando las instalaclones de la Institucién, previa autorizacion de su

Ll

jefe(a) inmediato(a). El Centro se compromete a reproducir 25 gjemplares'de la tesis profesional y/o posgrado en offset.

En caso'de que el Centro no esté en disponibilidad de reproducii dichos ejemplares, éste podrd ordenar la réproduccion
externamente. Asimismo, el Centro se compromete a repradug'iar.: 25.ejemplares de la tesis de los hijos/hijas de los(las)
‘afio, | n? v f o
(o i (AF o
U@ es-de biblicteca infantil para Zacatenco y ‘Unidad@s;-' *,/
Foranea$, para el uso de los(las) hijos/hijas de los(las) trabajadores(ras). Adicionalmente, se solicitardn donaciones de /
libros infantiles a las empresas que les autorice promocionar sus publlcaciones en el Centro: o /
;o N va , ah ) ¥ o¥

El Cenlri} tramitara ante la SEP, la dotacion de cuatro médulos a'ht‘jell

!

El Cenfio tramitara ante la Escuela Superior de Educacién Fisica la aslg_naclé_n, ininterrumpida de profesores(ras) gue

tengan que cubrir su servicio social para que lo hagan proporcionando clases a los(las) trabajadores(ras) del Cehtro.
Dicha gestién culminara en un plazo no mayor de 60 dias a partir de |a fecha de firma del Convenio Interno, -~

E| Centro realizara las gestiones necesarias para que los(las) trabajadores(ras) puedan disfrutar de descuentos para
asistir a los espectéaculos y eventos culturales que se realicen en teatros y sala§ del INBA, la UNAM, el IMSS] el CONAR
y el IPN. Adicionalmente, el Centro creard una Ventanilla de Orientacion Social para los(las) trabajadores(ras) en la
Subdireccién de Recursos Humanos.
FOr=a il &

El Centro gestionara ante el Instituto Mexicano del Seguro Social ;bﬁ'

descuentos para que los(las) trabajadores(ras) y sus familiares puedan hacer uso de los Centros Vacacionales y
deportivos de dichas Instituciones.

i

El Centro gestionaré la obtencién de descuentos en beneficio -'d'qi sus irialiajadoré‘é{i‘ias). fe':'n: las empresas de tra_nsp'orte

del pais, a través de la Camara Nacional de Transporte de Pasajeros y.Tufismo. = i | ) ¥

R AT Ll 3 DA
Para facilitar el cobro de los cheques de pago de salarios, el Centro facilitara el Uso de servicios bancarios dentro de sus
instalaciones haciendo extensiva esta prestacién a los Departamentos ubicados en el Sur de la Ciudad. En el caso de la .
Unidad Irapuato se gestionara el establecimiento de un cajero automatico. 2

]
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ifisfitdciones oficiales la obtencin de pases &
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Convenio [ntemo

ART['CULO 45° EI Centro propon:ionaré al SUTCIEA fa cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales que seran
Jestinados 2 la compra de juguetes para 10S hijos/hijas de los(1as) trabajadores(ras] y que se distribuiran a juicio del

SUTCIEA.

ARTICULO age ElCentro ptoporcionaré al SUTGIEA la cantidad de $35,00Q.00 (TREINTA y cINCO MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales
que seran destinados al Fomento Cultural de los(las) Traba]adores(ras).

ente al SUTCIEA |2 cantidad de $45,000.00 [QUlNCE MIL PESOS 00/100 M.SN.) para fa

ARTICULO 47° El Centio entregara anuaim _
: editoriales para 1a dotacion de lIDrOS. | SUTCIEA sé

formacion de 12 Biblioteca Sindical y hara gestiones ante diversas
compromete @ entregar una relacion de libros adquiridos.

ARTICULO 480 EI Gentro oroporcionard al SUTCIEA la cantidad d8 §50,000.00 (CINCUENTA \iIL PESOS 001100 M. N anuales que
estaran destinados al Fomento del Deporte entre los(las) [[aba,adores(ras).

aRTicuLO 49° El Centro proporcionara al SUTCIEA 1a cantidad de $80,000.00 (OCHENTA MIL PESOS 001100 M. N.) anuales para

fastejar y obsequiar a las madres trabajadoras el 10 de mayo.

ARTICULO g0° ElCentro proporcionaré al SUTCIEA la cantidad de $100 ,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N) anuales para festejos
en el dia del(la) trabajadoﬂra) del Cinvestav.

ARTiCULO g1e El Centro propOfcionaré al SUTCIEA 12 cantidad de $25,000.00 (VEINT'.CINCO MIL PESOS 007100 M. N.) anuales que

estaran destinados para el festejo de los(las) trabaiadores(ras) del Jardin Infantil con motive de 12 celebracion del Dia
del Maestro.

ARTICULO 52° El Centro cubrird una vez al afio al SUTCIEA |2 cantidad de $100,000 (CIEN MIL PESOS 00/1 00, M.N.) por concepto de
gastos relativos 2 revision del Convenio Intefn® ylo Salarial segun corresponda.

ARTiCULO g3° El Centro comisionara @ dos tfabaiadores(ras} designados por el SUTCIEA para labores de apoyo administrativo del
mismo Y proporcionaré el servicio de limpieza. P = TS,

aRTiCULO 54° EI Centro proporcionaré al SUTGIEA la cantidad de $25,000.00 piglmlclptca (i pES65/00/100-M: N.) anuales
como ayuda para gastos de administracion. /»”" ' ) '
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= ARTICULO gs° El Centro proporcionaré un Jocal dentro de sus insta\acioneiipéri.ffﬁnciones sindicales Y € man_tenimientb.d.el mismo.
e, '.ndependientemente de este local cubrira una suma men?{ 5 dé'_'$§.500.0_0 (TRES MIL Q_lJlNlEN_‘[;OS PESOS 00/100
M.N) al SUTCIEA como ayuda de renta para su local exte 9. __f.'.-_-;' ] -. YLy N
F < -, . :

El-Centro proporcionara un méaximo de 15,800 copias f tés}?ti]éas, tamafio‘carta, por mes, de 10s documentos’que 1€
presente el SUTCIEA, siendo éste guien las distribuira aisp q‘rgﬁﬁo entre la Unidad Zacatenco y 1as Unidades Foraneas:
A ese efecto el Sindicato autorizara, por escrito, de maﬁ,ega,ggciuswa. a |las personas que_podtiain' s_o‘.i;citér‘.;e'. sefvigio Y,
que deberan firmar los comprobantes respectivos para elia@g;uadq_;cgntrol del cumplimiento de dicha pré;’gacibn': y en
casos extraordinarios debidamente justificados se dara al §LLT§IEA;1_a's facilidades necesarias: . o)

\Ved o 1

k

QUINIENTOS) ejemplares para su distribucion, en un plaza, de‘-@t},gias a partir de su fima. - -

El Centro s€ compromete 3 editar el presente Con\‘n‘r@‘q‘ié“;L".'nterriél_.'ipyd@orclohaf‘-db_'31' _S_UT.C"..‘Z'E*\ .;I'.:"'-',:

. " 1 ”

Giudad de México a 6 de febrero'de 2023, - 4
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE:
CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas que sellan y rubrican constante de nueve fojas Utiles, concuerdan
fielmente con sus originales que se tienen a la vista y obran en autos del expediente registrado bajo el
numero C.G.T. 5708/13, (R.S. 1/80), Centro de Investigacién de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional, lo que certifico con fundamento en las fracciones VIIl y IX del Articulo 27 del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, en proveido de fecha nueve de
agosto de dos mil veintitres.- En la Ciudad de México, seis de septiembre de dos mil veintitres.- Doy
fe.
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